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§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter tekniske funktionerer, hvis arbejde ude-
lukkende eller hovedsageligt bestér i teknisk/klinisk bistandsydelse af
ikke handveerks- eller fabriksmassig art, og andre teknikere, som ud-
forer arbejde, der kan sidestilles hermed.

Det vil sige teknisk betonet arbejde inden for projektering, udvikling,
konstruktion, design, planleegning og styring, som almindeligvis for-
udsaetter en design-/tekniker-/teknologuddannelse, herunder uddan-
nelser pa konstrukterniveau.

Disse uddannelser er betegnelsen for de erhvervskompetence-givende
teknikeruddannelser, som uddannelses- og beskaftigelsesmaessigt er
placeret i omradet mellem héndveaerksmaessige, erhvervsfaglige
grunduddannelser pa den ene side og ingenigruddannelserne pa den
anden side.

Stk. 2

I tvivistilfeelde om, hvorvidt en lgnmodtager er omfattet af naervee-
rende overenskomst, afgeres spgrgsmaélet i henhold til regler for be-
handling af uoverensstemmelser, jf. § 22.

Tilpasningsforhandlinger

Stk. 3

Nér en virksomhed, der indmelder sig i DIO III eller gennem fusion
bliver omfattet af et DIO III-medlemskab, forinden er omfattet af en
funktionaeroverenskomst, som helt eller delvist har ssmme deknings-
omride som narvarende overenskomst, kan Teknisk Landsforbund
eller DIO III begere tilpasningsforhandlinger.

Begeringen skal veere fremsat senest 2 maneder efter indmeldelsen er
kommet til den begaerende parts kendskab. Safremt der ikke begeeres
tilpasningsforhandlinger, erstatter naerveerende overenskomst den
hidtidige med virkning fra 3 mé&neder fra virksomhedens indmeldelse.

For sa vidt angar optrapningsordninger for nyindmeldte virksomhe-
der henvises til § 30.



§ 2 Lonbestemmelse

Stk. 1
Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfaelde
mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.

Stk. 2

Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, ud-
dannelse og dygtighed, stillingens indhold og ansvar, samt om der er
indgaet aftale om funktionslen.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner ek-
sempelvis de lgnstigninger, der folger af eventuelle stigninger i Frit-
valgs Lankontoen, i forbindelse med de lokale lanforhandlinger.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af medarbejderens lenforhold sker
ved individuel lonforhandling mindst én gang om aret.

Stk. 4

En af overenskomsten omfattet medarbejder er berettiget til at kraeve
en forhandling med virksomheden, séfremt medarbejderens lon afvi-
ger fra begyndelsesniveauet for sammenlignelige medarbejdergrup-
per. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er Teknisk
Landsforbund berettiget til at kraeve en forhandling med DIO III pa
virksomheden. Uoverensstemmelse om lgnforhold for enkeltpersoner
kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 5

Uoverensstemmelser om lgnforhold kan kraeves behandlet ved faglig
voldgift i tilfeelde, hvor misforhold - som helhed taget - skonnes at
veere til stede. Ved vurderingen af, hvorvidt der foreligger misforhold,
skal der ikke i alle tilfzelde refereres til samtlige funktionarer, der pa
den pageldende virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Stk. 6

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lon-
systemer. Overenskomstparterne anser det for gnskeligt at anvende
lonsystemer, der lokalt kan afpasses efter den enkelte virksomheds
seerlige behov.
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Stk. 7
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lonnen kollektivt, kan dette
aftales efter reglerne i § 28.

Stk. 8

Med henblik p& bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i for-
bindelse med indgaelse af aftaler om lgn efter § 2, stk. 1 og 2, kan til-
lidsrepraesentanten anmode om at fa belyst virksomhedens produkti-
vitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter,

herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsfor-
hold.

§ 3 Fritvalgs Lenkonto

Virksomheden opretter en Fritvalgs Lgnkonto. Hensigten med kon-
toen er at give medarbejderne mulighed for at veelge mellem lgn i for-
bindelse med fritid, pension, betaling pa berneomsorgsdage, barne-
berns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af nart-
stdende, leegebesag i forbindelse med bgrns sygdom eller seniordage
efter § 15.

Stk. 1

Virksomheden indbetaler pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 9
pct. (fra 1. marts 2026: 10 pct., og fra 1. marts 2027: 11 pct.) af den A-
skattepligtige lonindkomst, som stilles til rddighed for medarbejde-
rens frie valg.

Stk. 2
I belgbet er indeholdt feriegodtgerelse og ferietillaeg.

Stk. 3
Virksomheden indbetaler fra den ferstkommende 1. september, efter
at medarbejderen har opnéet 6 maneders anciennitet, derudover 2,25
pct. af den A-skattepligtige lonindkomst til medarbejderens Fritvalgs
Lonkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridage efter § 12, stk. 10,
litra f.

Stk. 4

Virksomheden kan valge at fortsaette administrationen af feriefridage
efter reglerne i § 12, stk. 10, litra e. I sé fald finder § 3, stk. 3, ikke
anvendelse.



§ 4

Stk. 5

Virksomheden og medarbejdere kan aftale at indestaende pa Fritvalgs
Lonkontoen kan udbetales som et éngangsbelgb. Der kan dog ikke ud-
betales et starre belgb, end der til enhver tid star pa kontoen.

Stk. 6

Det kan ogsé mellem de lokale parter aftales, at bidraget efter stk. 1,
kan udbetales lobende med den almindelige len. Det er en forudset-
ning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbej-
deren er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Stk. 7

Bidraget til Fritvalgs Lonkontoen indeholder fortsat feriegodtgerelse
samt ferietilleeg af opsparingen, jf. stk. 2, ogsa selvom det udbetales
lebende sammen med lgnnen. Ved afholdelse af barneomsorgsdage,
bornebgrns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af
nertstiende, laegebesog i forbindelse med barns sygdom eller senior-
dage efter § 15 udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en dag-
lon, jf. § 6, hvis medarbejderen gnsker det.

Stk. 8

Et eventuelt indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen udbetales til med-
arbejderen sammen med lgnnen for december maned, medmindre
medarbejderen inden den 1. december har anmodet om, at belgbet
indbetales pa den pageldendes pensionskonto eller har reserveret et
belgb til seniorordning efter § 15.

Stk. 9
Ved fratraedelse opgares Fritvalgs Lenkontoen og et eventuelt inde-
stdende udbetales sammen med den sidste lenudbetaling fra virksom-
heden

Stk. 10
For sa vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 30, stk. 2.

§ 4 Elever

Stk. 1
For tekniske designere i henhold til ny uddannelsesbekendtgarelse
udger den minimale manedslen:
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Pr. 1. maj 2025 17.669,00 kr.
Pr. 1.marts 2026 18.287,50 kr.
Pr. 1. marts 2027 18.927,50 kr.
Stk. 2

Der ydes elever transportgodtgerelse under skoleophold efter reg-
lerne fastsat i henhold til lov om arbejdsgiverens elevrefusion. Uover-
ensstemmelser herom kan behandles i henhold til regler for behand-
ling af faglig strid, jf. § 22.

Stk. 3

Elever, hvor uddannelsesaftaler indgas efter 1. marts 2011, der ikke
allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsik-
ringsordning, har krav pa felgende forsikringsydelser:

e Invalidepension (maksimalt 60.000 kr. pr. ar)
e Invalidesum (maksimalt 100.000 kr.)

e  Forsikring ved kritisk sygdom (100.000 kr.)

e  Dgdsfaldssum (300.000 kr.)

Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved ordningen.

Ordningen kan etableres hos PensionDanmark, og ydelserne folger
PensionDanmarks vilkdr, som er anfert i deres forsikringspakke til
elever.

Safremt medarbejderen overgér til at vaere omfattet af PFA, pension
for funktionerer, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.

Stk. 4

Elever omfattes af overenskomstens pensionsbestemmelser, nar de
fylder 18 ar, og har opnéet 2 méneders anciennitet i ssmme virksom-
hed.

Elever, der for elevaftalens indgaelse var omfattet af en arbejdsmar-
kedspension, fortsatter i den ordning, der er geeldende pa virksomhe-
den, i elevtiden.



Elever, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 &r,
vil, indtil de fylder 18 &r, vaere omfattet af forsikringsordningen, jf. §
3, stk. 3. Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har
krav pé pension efter reglerne i et andet uddannelsesomrades over-
enskomst, omfattes ikke af dette punkt, uanset at indbetaling sker til
PFA, Pension for Funktionarer, eller den af virksomheden valgte ord-
ning.

§ 5 Sociale ansaettelser

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at ogsd socialt udsatte grupper ber
have tilknytning til arbejdsmarkedet og opfordrer derfor deres re-
spektive medlemmer til sa vidt muligt at medvirke hertil.

Stk. 2

For at undgd, at overenskomsten modvirker denne malsatning, er
parterne enige om, at der, hvor forholdene gor det naturligt, kan ind-
gds aftaler om at fravige enkelte bestemmelser, f.eks. bestemmelserne
om lgn- og arbejdstidsforhold. Sddanne aftaler skal indgas under
medvirken af tillidsrepraesentanten eller, hvor en sddan ikke findes,
den lokale afdeling af Teknisk Landsforbund. Organisationerne har
pataleret.

§ 6 Beregning af lon for brudte maneder

Stk. 1

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraedelse i
manedens lgb, beregnes denne ved fuld tid som 1:160,33 af fuldtids-
manedslennen gange de effektive arbejdstimer, den pégeldende skal
vere i arbejde. Naevnte betaling ydes ogsa for segnehelligdage, i det
omfang disse falder pd medarbejderens normale arbejdsdage

Stk. 2

Ved fraveer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent lon/ferie-
penge, beregnes fradraget i medarbejderens manedslen efter samme
beregningsmetode. Endvidere beregnes fradraget for fridage uden len
efter samme beregningsmetode.
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10

Stk. 3
For deltidsansatte beregnes lennen forholdsvis.

§ 7 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskaftigelse beregnes lgnnen efter forholdet mellem pa-
gaeldendes ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelin-
gen galdende normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 2

Arbejder den deltidsbeskaftigede udover vedkommendes normale ar-
bejdstid, aflonnes sddanne ekstratimer med pageldendes normale
timelgn.

Stk. 3

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens nor-
male arbejdstid, aflennes disse som overarbejde, jf. § 10, som for gv-
rige medarbejdere.

Stk. 4
Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa medar-
bejderens normale arbejdsdage.

§ 8 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgdende lokal dref-
telse.

Stk. 3

Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales
ekstraarbejde ud over den geldende arbejdstid, men inden for 37 ti-
mer pr. uge, med seedvanlig lgn.
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Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskeftigede medarbejders ugentlige arbejdstid
skal i virksomheder med en 5 dages arbejdsuge tilstreebes fordelt
jeevnt pa disse dage. For arbejde i holddrift, forskudt tid, ude- og rej-
searbejde samt udstationering skal der, séfremt der ikke ved lgnfast-
settelsen er truffet aftale om, at lonnen deekker herfor, ydes seerskilt
betaling efter aftale.

Arbejde i holddrift betragtes som fuldtidsarbejde, séledes at den nor-
male arbejdstid ved arbejde i holddrift, der normalt er reduceret ved
arbejde pa aften- og nathold, svarer til den normale overenskomst-
meessige arbejdstids ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.

Stk. 5

Der kan lokalt aftales flekstid. Flextid er den tid som medarbejderen
kan valge at afvige fra den aftalte arbejdstid. Det skal af aftalen
fremga, hvornar der er tale om flextid, og hvornar der er tale om over-
arbejde, jf. § 10.

Stk. 6
Parterne har implementeret EU-direktiv 93/104 om visse aspekter i
forbindelse med tilretteleeggelsen af arbejdstiden ved aftale.

§ 9 Varierende ugentlig arbejdstid

Stk. 1

Under forudsetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 12 méneders periode.

Stk. 2

De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige ar-
bejdstider. Manglende enighed herom kan ggres til genstand for fag-
retlig behandling sluttende med et organisationsmede.

Stk. 3
Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbej-
der eller grupper af medarbejdere, jf. dog stk. 2.

11
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Stk. 4

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter af-
tale med den enkelte medarbejder. Der kan aftales lanmeessig opspa-
ring til anvendelse ved de pageldende fritimer. Ved en periodes af-
slutning kan eventuelt over- eller underskud af timer aftales afviklet
inden for maksimalt 6 maneder.

Stk. 5
Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnit-
tet kan der for en periode aftales en lenudjevning.

Stk. 6

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varie-
rende daglige arbejdstid betales i henhold til overenskomstens §§ 8 og
10.

Stk. 7
Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 méneders
varsel til en periodes udlgb.

§ 10 Overarbejde

Stk. 1
a. Organisationerne er enige om, at overarbejde bar begranses mest
muligt.

Der kan dog forekomme forhold, der ngdvendiggar overarbejde af
hensyn til virksomhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af ind-
gaede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er be-
grundet i tungtvejende personlige eller familiemeessige forhold i
forbindelse med sarlige meerkedage og i forbindelse med serlige
akutte haendelser.

Hvad angar seerlige markedage, er det en forudsetning, at medar-
bejderen har gjort virksomheden opmerksom pa denne i sé god
tid som muligt, og senest inden overarbejdet varsles. Sarlige maer-
kedage er egne bgrns eller berneberns barnedab, konfirmation el-
ler tilsvarende samt eget eller naertstdendes bryllup, selvbryllup,
guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller nartstiendes runde
fodselsdage.
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Hvad angér sarlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore
opmarksom pé afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet
varsles. Hvis arsagen til at afsla overarbejde opstar efter, at over-
arbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks. Seer-
lige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte leegebesag,
der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, naertstdendes dedsfald
samt akut assistance til neertstdende i forbindelse med akut leege-
besog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospi-
talsindleeggelse. Medarbejderen kan tillige afsld overarbejde i
ovennavnte tilfelde, selv hvis de ikke méatte vaere akutte, hvis de
er af afggrende helbredsmeessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbej-
deren ikke gnsker at udfere et pélagt overarbejde.

Overarbejde udferes efter nedenstaende regler

. Ivirksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lo-
kale parter forgaeves har sggt at opné en lokalaftale om varierende
ugentlig arbejdstid, jf. § 9, kan virksomheden varsle systematisk
overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udgere 5 ti-
mer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning
til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejds-
tids opher 4 kalenderdage for den uge, hvori det systematiske
overarbejde udfores.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem
virksomhedens ledelse og tillidsreprasentanten - afspadseres som
hele fridage indenfor en 12 maneders periode efter dets udferelse.
Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld arbejdsfri dag,
viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejde-
ren et varsel pd mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke
placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og med-
arbejderen er enige herom.

13
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Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kreves tilleg, jf. reglerne i §§ 7, 8
og 9, betales timelgn plus 50 pct. for de forste tre timer efter normal
arbejdstids ophar, og for overarbejde efter dette tidspunkt betales 100
pct.. For overarbejde pa arbejdsfrie hverdage betales timelgn plus 50
pct. for de forste 3 timer, og derefter betales timelon plus 100 pct. for
de resterende timer. For arbejde pé sen- og helligdage betales timelen
plus 100 pct.

Stk. 3
Timelgnnen beregnes som den pageldende medarbejders samlede
manedslen divideret med maksimalt 160,33.

Stk. 4
Nar overarbejde finder sted, regnes betalingen ifelge stk. 2 fra tids-
punktet for overarbejdets begyndelse.

Stk. 5
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overar-
bejde. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for.

Stk. 6

Safremt der ved lognfastsettelsen er truffet aftale om, at lennen ogsa
omfatter betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der
ikke overarbejdsbetaling.

Stk. 7
Safremt aftale om afspadsering treeffes, afspadseres hver overarbejds-
time med én time, og tilleegget for overarbejdet udbetales.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat medar-
bejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere da-
ges afspadsering, gaelder afspadseringshindringen ogsé for sygdom pa
eventuelle efterfalgende afspadseringsdage.

Stk. 8

Der kan ved lgnfastsattelsen indgés aftale om funktionslgn. Ved sa-
dan aftale kan det bestemmes, at lennen ogsé omfatter betaling for
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sta i forhold til lannen, stillingens indhold og overarbej-
dets omfang og kan behandles fagretlig efter overenskomstens § 2,
stk. 5 jf. § 22.
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Hvis der er aftalt funktionslgn, draftes denne ved den arlige lensam-
tale, herunder lonnens storrelse og overarbejdets omfang.

Hvis der i forbindelse med en nyanseattelse pa virksomheden er aftalt
funktionslen, finder overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at
medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder efter medarbejde-
rens tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og
arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, aftholdes sam-
talen.

Anmearkning:

En serskilt aftale i henhold til stk. 6, udelukker ikke overarbejdsbeta-
ling i henhold til stk. 2, for arbejde ud over almindeligt forefaldende
overarbejde.

§ 11 Funktionaerlov

Stk. 1

Reglerne i funktionaerloven er galdende for ansattelsesforholdet. Sa-
fremt en uoverensstemmelse i sager om bortvisning eller afskedigelse
ikke har kunnet bileegges ved forhandling, behandles den efter begee-
ring af en af parterne ved voldgift.

Stk. 2

I tilfelde, hvor en arbejder bliver funktionar pa samme virksomhed,
bevarer medarbejderen det opsigelsesvarsel, der var galdende pa
overflytningstidspunktet, indtil den pageldende i henhold til funktio-
naerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

§ 12 Ferie og frihed

Ferie

Stk. 1

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse pa ansettelses-
forholdet.

Stk. 2
Virksomhederne benytter sig af Feriepengeinfo eller FerieKonto.
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Stk. 3
DIO III afgiver seedvanlig garanti for pengenes tilstedeveerelse.

Stk. 4
Der ydes praktikanter og elever ferie med lgn i henhold til ferielovens
§42.

Stk. 5

Uoverensstemmelser om de mellem parterne aftalte fravigelser til fe-
rieloven behandles i henhold til regler for behandling af uoverens-
stemmelser, jf. § 22.

Overforsel af ferie

Stk. 6

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afvik-
lede feriedage udover 20 dage kan overfores til det folgende feriear.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden
den 31. december. Parterne anbefaler, at den mellem parterne udar-
bejdede blanket anvendes.

Overfort ferie holdes forud for anden ferie og placeres efter de samme
regler, som gelder for laegning af ferie i henhold til ferieloven.

Hvis en medarbejder, der har overfort ferie, fratreeder, inden al over-
fort ferie er afviklet udbetales feriegodtgerelse for resterende over-
forte feriedage.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie, kan ikke palagges afviklet
i et opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor,
er placeret til atholdelse inden for varslingsperioden.

Ovenstaende mulighed for at aftale ferieoverforsel gaelder ikke for ele-
ver.

Ferietilleg

Stk. 7

Ferietilleg, som udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan
udbetales for ferien begynder. I sa fald kan det kraeves modregnet ved
fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietilleeg for ikke atholdt fe-
rie.



Forhgjet ferietillaeg

Stk. 8

Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til lov om afskaffelse
af store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Séfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbej-
dere, der holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietilleeg pa 1,55
pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der har valgt at f4 fe-
riegodtgerelse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferie-
tilleeg pa 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 pct. af den fe-rieberettigende lon, medarbejderen ville have faet,
hvis de havde vearet pa arbejde, i or-lovsperioden.

Ved fratraeden, hvor medarbejdere far afregnet 12,5 pct. i feriegodt-
gorelse, og hvor der endnu ikke er blevet afregnet forhgjet ferietillaeg
for hele feriearet, skal medarbejderne have afregnet 0,55 pct. af den
ferieberettigede lon for den manglende periode.

Hvis medarbejdere har faet forudbetalt det forhgjede ferietilleeg, vil
virksomheden, ved medarbejdernes fratraeden, kunne modregne det
for meget udbetalte forhgjede ferietilleg (de 0,55 pct.) i medarbej-
dernes lgn.

Der kan lokalt trzaeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i

timer

Stk. 9

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage,
indgar forholdsmeessigt. Ferien skal s& vidt muligt afholdes i hele
uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Ferie pa forskud og varsling af ikke-optjent ferie

Stk. 10

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke
er optjent pa aftholdelsestidspunktet. En saddan lokalaftale skal veere
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skriftlig og kan alene indgis med en tillidsrepraesentant, der er valgt
efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltreeder i lgbet af feriedret tildeles et
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pé forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden
feriedrets udleb.

Fratreeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksom-
heden modregne i medarbejderens krav pa len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeeden, medmindre opsigelsen skyldes medar-
bejderens vasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansattelsesforhold pa
grund af virksomhedens veasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgere og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en @&ndring af arbejdstiden
medforer, at den enkelte medarbejder har faet for lidt i len under sin
ferie pa forskud.

Feriefridage
Stk. 11

Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene galder:
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Berettiget er alle, der har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt
i 6 maneder. Hvis en medarbejder har veeret beskaftiget i 6 maneder
den 31. august, er der ret til fem feriefridage i det feriear, der slutter
samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det efterfal-
gende feriedr, der begynder 1. september.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieaf-
holdelsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens
bestemmelser. Det gaelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsespe-
riode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperioden der knytter
sig til de tildelte feriefridages udlgb, kan medarbejderen inden 3 uger
rejse krav om kompensation svarende til len under sygdom pr. ubrugt
feriefridag hvorefter kompensation udbetales i forbindelse med den
neestfolgende lonudbetaling.

Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede lon, men der be-
regnes ikke pension af kompensationsbelgbet.

Medarbejdere, der skifter job i lgbet af en ferieatholdelsesperiode, kan
kun afholde fem feriefridage i hver ferieatholdelsesperiode, der knyt-
ter sig til de tildelte feriefridage.

Pr. 1. september 2025 gzelder folgende:
Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at aftholde feriefridagene gaelder:

a. Berettiget er alle, der har veret beskaftiget i virksomheden
uafbrudt i 6 maneder. Hvis en medarbejder har veret be-
skaeftiget i 6 maneder den 31. august, er der ret til fem fe-rie-
fridage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der
ret til fem nye feriefridage i det efterfolgende ferieér, der be-
gynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for
ferieatholdelsesperioden.
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c. Feriefridage placeres efter samme regler som gvrig ferie
(restferie), jf. ferielovens bestemmelser. Det gaelder dog ikke
for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i labet af en ferieaftholdelsespe-
riode, kan kun afholde fem feriefridage i hver ferieafholdel-
sesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 6 maneders
anciennitet, gaelder:

1. Feriefridagene betales som ved sygdom.

2. Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieaf-
holdelsesperioden, der knytter sig til de tildelte fe-
riefridage, eller inden medarbejderen fratraeder,
modtager medarbejderen med den nastfolgende
lonudbetaling kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3. Kompensationsbelgbet indgar i den ferieberettigede
len, men der beregnes ikke pension af kompensati-
onsbelgbet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkom-
mende 1. september, efter at medarbejderen har opnaet 6
maéaneders anciennitet, atholdes uden lgn, men medarbejde-
ren kan f& udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 3,
i det omfang, der er dekning pa kontoen. Dette geelder, med-
mindre virksomheden velger at fortsaette administrationen
af feriefridage efter reglerne i litra e.

Lon i forbindelse med fritid

Stk. 12

Nar medarbejderen holder fri i forbindelse med ferie, sagnehellig-
dage, feriefridage eller overenskomstmaessige fridage kan medarbej-
deren velge at fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Medarbejderen veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere, idet der
dog aldrig kan udbetales storre belgb, end der til enhver tid indestér
pé den pagaldende medarbejderes Fritvalgs Lenkonto.



Ved fratraeden

Stk. 13

Ved medarbejderens fratraeden har arbejdsgiveren pligt til skriftligt at
oplyse — evt. pa den sidste lonseddel — antallet af ikke aftholdte ferie-
fridage/feriefridagstimer.

Grundlovsdag
Stk. 14
Grundlovsdag og 24. december er hele fridage med lgn.

§ 13 Barsel, barns 1. sygedag m.v.

Betingelser

Stk. 1

Det er en betingelse for retten til fuld len under orlov, at medarbejde-
ren har 9 méneders anciennitet pa det forventede fadselstids-punkt.

Det er en forudsatning for betalingen, at medarbejderen har ret til
barselsdagpenge i perioden og at arbejdsgiveren er berettiget til refu-
sion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen
métte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Ved fraveer under graviditeten

Stk. 2

Arbejdsgiveren betaler fuld len til mor under fraveer pa grund af gra-
viditet i 4 uger for forventet fadselstidspunkt.

Der gives frihed med lgn i forbindelse med graviditetsundersagelse.

Ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen

Stk. 3

Arbejdsgiveren betaler fuld lgn til mor under fraver i 10 uger efter
fodslen.

Der betales fuld lgn til den anden forzlder i 2 uger i forbindelse med
fodslen.
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Til adoptanter betales fuld len under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse.

Ved fravzer efter de forste 10 uger efter fadslen

Stk. 4

Arbejdsgiveren betaler fuld lgn i 9 uger til mor og i 10 uger til den
anden foralder. Herudover betales fuld lgn i yderligere 5 (for born
fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 dele-uger) deleuger.

De 5 (for begrn fadt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger
kan frit deles mellem foraldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan saledes
ogsa atholdes inden for de forste 10 uger. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Sociale forzldre og nzertstaende familiemedlemmer
Stk. 5
For bern fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gelder folgende:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor
og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, be-
taler arbejdsgiveren fuld len efter stk. 3 og 4.

Til et naertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens
§ 23 ¢, betaler arbejdsgiveren fuld lgn efter stk. 4.

Orloven atholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 4, og
det er en forudsetning for retten til fuld lgn, at den sociale foraelder
eller neertstdende familiemedlem har fiet overdraget retten til bar-
selsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 1.

Eksisterende ordninger

Stk. 6

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved
barsel kan opsiges til bortfald efter reglerne i § 28, stk. 2.

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:



§13

Fraveer Mor Den an- Den soci- |Nzertsta-

med fuld den forzel- |ale foral- |ende fami-

lon der der liemedlem

Fraver for |4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fodselstids-

punkt:

Fraver efter |10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

fodsel:

Forste 10

uger efter

fadsel

Fraveer efter | 9 uger*® 10 uger* 10 uger 10 uger

fodsel:

Resterende

uger skal

bruges in-

den 52 uger

Til fri forde- | 5 uger (pr. |5uger (pr. |5uger (pr. |5 uger (pr.

ling: 1. juni 2025: |1. juni 2025: | 1. juni 2025: | 1. juni 2025:

Skal bruges |7 deleuger) |7 deleuger) |7 deleuger) |7 deleuger)

inden 52 (delesmed |(delesmed |(deles med |(deles med

uger de andre de andre de andre de andre
foraldre) foraldre) foraeldre) foraeldre)

Samlet set: |4 ugerfer |Optill7 Op til 23 Op til 15
forventet uger (pr. 1. |uger (pr.1. |uger (pr.1.
fodsel og op [juni 2025: |juni 2025: |juni 2025:
til 24 (pr. 1. |19 uger) ef- |25 uger) ef- |17 uger) ef-
juni 2025: | ter fodsel ter fodsel ter fodsel
26 uger) ef-
ter fodsel

*Kan ogsé afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med
fuld len som mor/den anden foralder. Der er ikke ret til lon for mod-

tagelsen.
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Stk. 7

Lonnen i stk. 2-5 svarer til den lgn, den pagaeldende ville have oppe-
béret i perioden, svarende til seedvanlig timelgn. Belgbet indeholder
den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Barns forste sygedag

Stk. 8

Medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet kan holde fri med
lon, nar dette er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hjemmeverende barn/bgrn under 14 ar. Friheden gives kun til
den ene af barnets/bgrnenes forzldre og kun indtil anden pasnings-
mulighed etableres og omfatter barnets/barnenes forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til fri med lon de resterende arbejdstimer den pagzldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lon, men med-
arbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto i det
omfang, der er daekning pa kontoen.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og love-
erkleering.

Laegebesog

Stk. 9

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedag, har ret til
frihed i forbindelse med laeegebesog sammen med barnet.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til leegebeseg, skal give virksom-
heden meddelelse herom sé tidligt som muligt.

Frihed til leegebesog atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto i det omfang, der er dek-
ning pa kontoen.

Bgrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 10

Til medarbejdere og elever indremmes der frihed med len, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med
barnet, herunder nar indleggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.
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Reglen vedrerer barn under 14 &r. Det er en forudsaetning, at sidanne
medarbejdere har mindst 9 méneders anciennitet i virksomheden.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndighe-
den over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge
pr. barn inden for en 12 maneders periode.

medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hos-
pitalsindlaeggelsen.

Borneomsorgsdage

Stk. 11

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. ferieaftholdelsesperiode. Medarbejderen kan
hgjst aftholde 2 berneomsorgsdag pr. ferieatholdelsesperiode, uanset
hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14
ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Beorneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto.

Bornebgrns-omsorgsdage

Stk. 12

Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 maneders
anciennitet, har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. ferieatholdel-
sesperiode. Reglen vedrgrer bernebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. fe-
rieaftholdelsesperiode, uanset hvor mange bernebgrn medarbejderen
har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et be-
lob fra sin Fritvalgs Lonkonto i det omfang, der er deekning pa kon-
toen.
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Ledsagelse af nzertstaende

Stk. 13

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders
anciennitet, har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at
ledsage nartstdende ved akutte ngdstilfzlde og til planlagte helbreds-
konsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed.
Retten til frihed gelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakrae-
vet. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferie-athol-
delsesperiode, uanset hvor mange nzrtstdende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen, udover ovenstéende, ret til frihed til at ledsage naertstdende
iop til 5 dage pr. ferie-atholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter
omstaendighederne aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstiende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og eegte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto i det omfang, der er deekning pé kon-
toen.

§ 14 Pension

Stk. 1

Der er etableret en obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning for
de af overenskomsten mellem DIO IIT og Teknisk Landsforbund om-
fattede medarbejdere, der er fyldt 20 ar, men ikke har opnéet folke-
pensionsalderen. Det er en betingelse, at medarbejderen har mindst
2 méneders anciennitet i ansettelser omfattet af overenskomsten, el-
ler har vaeret omfattet af en anden arbejdsmarkedspensionsordning.
Medarbejderen skal efter pdkrav dokumentere sin tilknytning til
branchen eller anden arbejdsmarkedspension.
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Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have naet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om opsparing til
pension skal fortsette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lgn.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, medmindre ordningen tilsiger an-
det, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen galder for medarbejderen, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere.

Bidrag

Stk. 2

Bidragene til den aftalte pensionsordning udger 12 pct. (1. maj 2025:
13 pct.), hvoraf arbejdsgiveren betaler 10 pct. (1. maj 2025: 11 pct.) og
medarbejderen betaler 2 pct..

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Der beregnes pension af feriegodtgarelse til medarbejdere, der er be-
rettiget til pension, jf. stk. 1. Pension af feriegodtgarelse omfattet af en
feriegarantiordning beregnes i takt med at feriegodtgarelse optjenes.
Det er sdledes uden betydning, at feriegodtgerelsen forst beskattes,
nar den udbetales til medarbejderen.

Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Stk. 3

Under de 10 ugers orlov, jf. § 12, stk. 9, indbetales et ekstra pensions-
bidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forven-
tede fodselstidspunkt. Dette geelder dog ikke sociale foraldre, der har
faet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 11.

Pensionsbidraget udger kr. pr. time/ kr. pr. méaned: 22.14/3.549
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. mined: 18,45/2.957
Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592

For deltidsansatte indbetales et forholdsmessigt bidrag.

Stk. 4
Elever, der indgar en uddannelsesaftale forud for det fyldte 20. ar, er
ikke omfattet af pensionsordningen i uddannelsesaftalens lgbetid.
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Elever, der starter i laere efter det fyldte 20. ar, er omfattet af pensi-
onsordningen.

Det er en betingelse, at eleven har mindst 9 méneders anciennitet i
ansattelse omfattet af overenskomsten, eller har vaeret omfattet af en
anden arbejdsmarkedspensionsordning. Eleven skal efter pdkrav do-
kumentere sin tilknytning til branchen eller anden arbejdsmarkeds-
pension.

Med virkning fra 1. marts 2011 nedsattes kravet til anciennitet fra 9
maneder til 2 méneder.

Stk. 5

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, skal som udgangspunkt omfattes af
pensionsordningen. Der kan dog - med organisationernes medvirken
- indgés saerlig aftale om anvendelsen af pensionsbidraget for disse
medarbejdere, hvis de ikke allerede er omfattet af en arbejdsmarkeds-
pensionsordning.

Stk. 6
Pensionsordningen oprettes i den i PFA oprettede pensionsordning
Pension for Funktionaerer.

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at pensionsbidraget
indbetales til denne pensionsordning. Se dog stk. 8 om alternative
ordninger.

Ordningens indhold

Stk.7

En eksisterende eller kommende obligatorisk firmapensionsordning
skal for at kunne traede i stedet for PFF opfylde folgende betingelser:

a. Ordningen skal veere en obligatorisk arbejdsmarkedspen-
sion, som omfatter hele den gruppe, der er dekket af naervae-
rende overenskomst.

b. Bidraget i ordningen, herunder fordelingen mellem arbejds-
giver og medarbejder, skal mindst svare til det til enhver tid i
overenskomsten aftalte.

¢. Ordningen kan indeholde krav om hgjst 2 maneders ancien-
nitet inden for et overenskomstomriade med arbejdsmar-
kedspension.
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d. Der kan tilsvarende PFF ved indtraeden hgjst kraeves afgivet
en arbejdsdygtighedserklering eller fortidspensionserklee-
ring.

Medarbejdere, der ikke kan afgive tilfredsstillende arbejds-
dygtighedserklering eller fortidspensionserklaering, eller
som ansettes i fleks- eller skinejob, far pensionsordning
uden invalidedeekning og uden ret til preemiefritagelse.

e. De enkelte forsikringsdeekninger i pensionsordningen skal
hver iseer mindst svare til basisdeekningerne hos PFF, og om-
kostningerne i forbindelse med ordningen mé ikke afvige vae-
sentligt fra de for PFF geldende.

Dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, skal ske ved at pensi-
onsselskabet afgiver en oplysnings- og indestaelsesblanket om, at ord-
ningen opfylder overenskomstens bestemmelser.

Ved at indesta garanterer selskabet for, at pensionsordningen over-
holder betingelserne. Det kraever en serlig praecisering i oplysnings-
og indestéelsesblanketten, hvis den kun skal veere geeldende for en be-
stemt periode.

Skift fra overenskomstens pensionsordning (PFF) til fir-
mapensions-ordning og skift af pensionsleverander

Stk. 8

Overenskomstdakkede virksomheder, der ensker at foretage skifte af
pensions-leverander, kan gegre dette. Omkostningerne for skift ma
ikke pa nogen made palignes medarbejderen, og eventuelle gvrige
ulemper for medarbejderne skal vaere mindst mulige.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skifte af pensionsleverander:

1. Ved skifte af pensionsleverander skal de overenskomstmaes-
sigt fastsatte betingelser i stk. 7 veere opfyldt.

2. Varsling skal ske ved, at oplysnings- og indestdelsesblanket
sendes til Teknisk Landsforbund. Varslet er minimum 3 hele
kalenderméneder. Varsling kan forst ske, nar oplysninger ef-
ter punkt 7 er afgivet.

3. Ved skifte af pensionsleverander skal de overenskomstmees-
sige fastsatte betingelser veere opfyldt.
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Overfarsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et
skifte skal ske uden omkostninger for medarbejderne. Der
ma sdledes ikke ske fradrag i depotet, hverken hos det afgi-
vende eller modtagende selskab.

Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra
den hidtidige firmaordning, herunder medarbejdere i fleks-
job, pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbreds-
oplysninger eller arbejdsdygtighedserklaering.

Medarbejdere, der undtages fra leveranderskiftet, er udeluk-
kende syge medarbejdere, der pa grund af begivenheder ind-
tradt for leveranderskiftet, opfylder kriterierne for at fa ydel-
ser ved nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbe;j-
dere, der opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat er-
hvervsevne, selvom karensperioden for at kunne modtage
ydelserne endnu ikke er udlgbet. Sddanne medarbejdere for-
bliver i den hidtidige ordning hos det afgivende selskab. Den
enkelte medarbejders vilkar ma ikke forringes, herunder ma
omkostninger og forsikringspriser ikke forages af denne
grund, s leenge medarbejderen opfylder de geldende krite-
rier for at f4 ydelser ved nedsat erhvervsevne.

Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen
ikke leengere opfylder kriterierne for at fa ydelser ved nedsat
erhvervsevne, overgar medarbejderen straks og uden ophold
til det modtagende selskab. Overgangen sker med virkning
fra den 1. i en méned. Det afgivende selskab har pligt til at
tage initiativ til denne overgang ved at kontakte det modta-
gende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at
overtage medarbejderen pa baggrund af de hidtidige, eventu-
elt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedser-
kleering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pa 3 méneder fra
det tidspunkt, hvor medarbejderen fir meddelelse om over-
flytning, skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen
i stedet onsker overflytning til PFF.

Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere
ansettelse har en pensionsordning i et andet pensionssel-
skab end det afgivende, og har valgt at bevare denne pensi-
onsordning i sin aktuelle anseattelse, jf. "Opsamlingsaftale
om pensionsforhold for ansatte i fleksjob af 26. februar 2003
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mellem DA og LO”, kan velge at blive i denne ordning eller
skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbi-
draget skal tilgd det modtagende selskab eller PFF. Medar-
bejderen vil i s fald fa pensionsordning hos det modtagende
selskab eller PFF uden invalidedakning.

6. Den enkelte medarbejder kan skriftligt modsette sig skiftet
af pensionsordning. Medarbejderen kan i stedet vaelge at lade
sit depot henholdsvis forblive i eller overfore til PFF og fort-
seette sin pensionsordning der. Eventuelt skifte til PFF sker
samtidig med skiftet til den nye ordning. Medarbejderen skal
orientere virksomheden inden udlgb af varslet pd 3 maneder
i pkt. 2, hvis PFF skal anvendes som pensionsordning.

7. Iforbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til
den enkelte medarbejder:

1)  En beskrivelse af omkostninger til administration-, ser-
vice- og radgivning.

2) En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

3) En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkost-
ninger og tilskud.

4) En sammenregning af de samlede arlige omkostninger
(summen af pkt. 1, 2 og 3) i kroner og procent
(AOK/AOP).

5) En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som
onskes fremhavet.

6) En beskrivelse af forsikringspreemierne.

7)  Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller mag-
lerselskab, der kan besvare eventuelle spgrgsmal til op-
lysningerne.

Da den enkelte medarbejders omkostninger ikke er kendt pa tids-
punktet for skift af pensionsordning, skal ovenstdende omkostnings-
oplysninger baseres pé et typeeksempel. Oplysningerne er derfor ikke
individualiserede, men har karakter af et eksempel.
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Oplysningerne skal udleveres i en blanket svarende til Bilag 2. Blan-
ketten indeholder desuden en indestaelseserklaering. Hvis oplysnin-
gerne ikke er udleveret inden skiftet, kan medarbejderne anmode
virksomheden om at modtage disse, som sé skal udleveres inden 1 mé-
ned efter anmodningen. Medarbejderens frist for at valge at skifte til
PFF i stedet for den nye pensionsleverander udsattes herefter til 3
maneder efter, oplysningerne er modtaget

Obs. Ovenstéende stk. 7 — 8 traeder i kraft for leveranderskifter, hvor
varsel om skifte afgives den 1. juli 2025 eller senere. Indtil da folges
reglerne i Teknikeroverenskomsten 2023 — 2025.

Tilpasning af pensionsbidrag

Stk. 9

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttoméanedslen inde-
holder arbejdsgiverens bidrag til en eksisterende mulig pensionsord-
ning for medarbejderen, kan det overenskomstaftalte samlede pensi-
onsbidrag modregnes i lgnnen, indtil det obligatoriske bidrag métte
overstige det for ansattelsen geeldende pa det tidspunkt, hvor virk-
somheden omfattes af denne aftale.

Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens be-
stemmelser herom.

Nyoptagne medlemmer

Stk. 10

For sé vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 30, stk. 3.

Tilpasning af evrige pensionsvilkar

Stk. 11

For nye medlemmer af DIO III omfattet af overenskomsten skal til-
pasning ske senest 4 méaneder fra optagelsesdagen.

§ 15 Seniorordning

Der kan mellem medarbejderen og virksomheden indgés skriftlig in-
dividuel aftale om seniorordning efter folgende retningslinjer:

Stk. 1
Medarbejderen og virksomheden kan med virkning fra 5 ar for den for
medarbejderen galdende folkepensionsalder aftale reduceret
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arbejdstid. Parterne fastleegger selv med udgangspunkt i den enkeltes
onsker og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete udform-
ning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. l&ngere sammenhaen-
gende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid el-
ler andet.

Stk. 2

Medarbejderen kan i forbindelse med en sddan arbejdstidsreduktion
vealge at konvertere lgbende pensionsbidrag jf. § 14 til et tillaeg til lon-
nen. Der kan maksimalt konverteres den lgbende vaerdi af arbejdsgi-
verens andel af pensionsindbetalingen.

De frigjorte midler skal - eventuelt sammen med gvrige indbetalinger
til Fritvalgs Legnkonto - anvendes til finansiering af lannedgange som
folge af arbejdstidsreduktionen.

Konverteringen a&ndrer ikke pa bestaende overenskomstmassige be-
regningsgrundlag og er siledes omkostningsneutral for virksomhe-
den.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden
kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for seniorordningen kan ivark-
seettes, kan opspare vardien af ikke-aftholdte feriefridage, jf. § 12, stk.
8, og akkumulere denne. Vardien heraf kan - eventuelt sammen med
ovrige indbetalinger pa Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 3, - komme til ud-
betaling i forbindelse med en seniorordning.

§ 16 Ansattelseskontrakt

Ansattelsesforholdet skal bekraftes ved ansattelseskontrakt.

Det anbefales, at den af organisationerne udarbejdede ansettelses-
kontrakt anvendes. Ansettelseskontrakten findes pa organisationer-
nes hjemmeside.

§ 17 Elektroniske dokumenter

Stk. 1
Virksomhederne kan med frigerende virkning aflevere lansedler og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det

33



§18

34

lobende ansettelsesforhold, via de elektroniske postlosninger, som
matte vere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Virksomheden kan dog med den enkelte medarbejder aftale, at den
elektroniske lgsning ikke anvendes.

Néar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det of-
fentlige, anvendes den elektroniske lgsning ikke.

§ 18 Afskedigelse og vejledning ved afskedigelse

Stk. 1

Reglerne i funktioneerloven og Hovedaftalen af 1. januar 1993 mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark er
gaeldende.

Stk. 2

Parterne er enige om at anbefale, at virksomheden im@dekommer
kontraopsigelse med kort varsel fra medarbejdere i opsagt stilling i
situationer, hvor dette sker, for at medarbejderen kan tiltreede ny stil-
ling.

Stk. 3

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer til at sgge vej-
ledning i a-kassen / fagforeningen. Friheden placeres hurtigst muligt

efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til virksomhedens pro-
duktionsforhold.

§ 19 Valg af tillidsreprasentanter

Stk. 1

I virksomheder, hvor der beskeftiges 5 medarbejdere under overens-
komstens dekningsomrade, kan der valges en tillidsrepreesentant.
Kommer antallet af medarbejdere ned pé 4 eller derunder, bortfalder
stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at op-
retholde stillingen som tillidsreprasentant. I virksomheder med 4
medarbejdere eller derunder kan parterne aftale, at der alligevel veel-
ges en tillidsreprasentant.
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Stk. 2

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der dog
velges en tillidsreprasentant for det sted, hvor den pagaldende er be-
skaeftiget, sdfremt de under stk. 1 og 3 naevnte betingelser er opfyldt.

Stk. 3

Tillidsreprasentanten valges blandt anerkendte, dygtige medarbej-
dere, der har vearet ansat mindst et ir i den pigaeldende virksomhed.
En praktikant kan ikke veelges som tillidsrepraesentant. Hvor sddanne
medarbejder ikke findes i et antal af over 5, suppleres der op til dette
tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet leengst i virksomheden.

Stk. 4
Alene medarbejdere, der er medlem af Teknisk Landsforbund, har
stemmeret ved valg af tillidsrepreaesentant.

Stk. 5
Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 6
Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret.

Stk. 7

Elever kan ikke valges til tillidsrepraesentant. Elever, herunder vok-
senelever, der er medlem af Teknisk Landsforbund, har valgret til valg
af tillidsrepraesentant i den afdeling af virksomheden, hvor de er be-
skeeftiget pa valgtidspunktet.

Stk. 8

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet
til arbejdsgiverens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af Teknisk Landsforbund og meddelt DIO III.

Stk. 9
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter val-
get.

Stk. 10

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg
skal veere forbundet i heende senest 14 dage efter modtagelsen af med-
delelsen om valget. Uoverensstemmelse om den pageldendes valg-
barhed kan afgeres ved fagretlig behandling, jf. overenskomstens §
22.
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Stk. 11

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kurser eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgi-
veren udpeges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten. En séledes
udpeget stedfortraeder har i den periode, hvori han fungerer, den
samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt han
opfylder betingelserne for at kunne velges til tillidsrepraesentant.

Stk. 12

Safremt en eller flere faggrupper under FH har valgt en tillidsreprae-
sentant, kan medarbejdere under denne overenskomst, safremt det
ikke er muligt at fa valgt en tillidsrepraesentant, i stedet lade sig re-
prasentere af en af de valgte tillidsreprasentanter.

Stk. 13

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgas ikke-
overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end
halvdelen af valggrundlaget efter § 19 blandt de medarbejdere, der pa
aftaletidspunktet bliver omfattet af lokalaftalen.

§ 20 Tillidsreprasentantens opgave

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for arbejdsgiveren at gere sit bedste for at
jeevne ethvert opstaet stridsspargsmal og vedligeholde et godt og ro-
ligt samarbejde pa arbejdsstedet.

Der ma ikke laegges hindringer i vejen for virksomhedens og medar-
bejdernes organisering.

Stk. 2
Tillidsreprasentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere,
den pégeldende er valgt iblandt, og kan som sadan over for virksom-
heden, nar den pagaeldende efter en stedfunden undersggelse finder
det berettiget, forelaegge forslag, henstilling og klager fra medarbej-
derne.

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle lon- og ansattelsesvilkér
for medarbejderne forhandlet med virksomhedens ledelse.
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Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades med
nyansatte medarbejdere. Formélet med madet er at orientere om til-
lidsreprasentantens samarbejde med virksomheden og muligheden
for medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etab-
leres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i
virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medar-
bejdere eller med en fast frekvens.

Stk. 3

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold aendres séledes, at ansaet-
telsesforholdet ikke leengere er omfattet af overenskomstens dak-
ningsomréade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom,
og tillidsrepraesentanten retter henvendelse til virksomheden, skal
virksomheden inden for 14 dage herefter informere tillidsrepraesen-
tanten.

Stk. 4

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virk-
somhedens medarbejderens personlige anliggender, bar disse selv di-
rekte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder fore-
leegge klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i forelig-
gende tilfeelde.

Stk. 5

Nar tillidsrepraesentanten, for at udfere sit hverv, mé forlade sit ar-
bejde, skal det ske med forudgaende underretning til ledelsen eller
dennes reprasentant.

Stk. 6

Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsreprasentanten
den nedvendige frihed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepree-
sentanter.

Stk. 7

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsreprasentanter under
fornedent hensyn til virksomhedens tarv opnér den ngdvendige fri-
hed til at deltage i et tillidsreprasentantkursus snarest efter valget.

Stk. 8

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sédan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar,
og som fortsat er beskaftiget i virksomheden, har ret til en dreftelse
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med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering.
Draftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillids-
repraesentanthvervet og pa medarbejderes foranledning. Som led i
droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdate-
ring, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Safremt der ikke kan opnds enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers
faglig opdatering. Efter 6 ars ssmmenhangende tillidsreprasentant-
hverv har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i len-
nen. Det er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodt-

gorelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes statte fra den mellem Teknisk
Landsforbund og DIO III etablerede Samarbejds- og udviklingsfond.

'?:llll(i.dzrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er navnt i
folgende bestemmelser:

e  §5 Sociale ansattelser

e  §10 Overarbejde

e  § 28 Lokalaftaler

e § 29 Vikarer fra vikarbureauer

§ 21 Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Stk. 1

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger. Det er en selvfolge, at den omstendighed, at en medarbejder fun-
gerer som tillidsreprasentant, aldrig mé give anledning til, at den pa-
gaeldende afskediges, eller at den pageldendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter
stk. 1til at afskedige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne
i § 19, skal vedkommende rette henvendelse til DIO III, der herefter
kan rejse spargsmaélet i henhold til reglerne for fagretlig behandling.
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Meglingsmodet skal i s& fald atholdes senest 14 kalenderdage efter
maglingsbegaeringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i
ovrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke opsiges, uden det
har veeret gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der
lokalt er enighed herom. Det bar tilstraebes, at sagens fagretlige be-
handling fremmes mest muligt, sdledes at afgarelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlgb.

Dette gelder dog ikke i tilfzelde, hvor arbejdsgiveren foretager en be-
rettiget bortvisning.

Stk. 3

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behand-
ling, er arbejdsgiveren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at
betale en godtgarelse, hvis starrelse skal vaere afthangig af sagens om-
steendigheder. Denne godtgerelse er endelig, sdledes at der ikke tillige
kan kraeves godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk. 4

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse
og starrelsen af den til tillidsreprasentanten eventuelt tilkommende
godtgorelse afgares endeligt ved faglig voldgift.

Stk. 5

Séfremt Teknisk Landsforbund haevder, at afskedigelse af en tillidsre-
preesentant er urimelig, kan der fremsattes krav om erstatning, re-
spektive genansattelse i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette
sporgsmél kan sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der foreligger
tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag
ved faglig voldgift.

§ 22 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1

Nervarende regler indskraenker ikke organisationernes eller deres
medlemmers ret til uden forudgiende meglingsmade eller faglig
voldgift at etablere arbejdsstandsning i medfer af § 5, stk. 2 i Norm for
regler for behandling af faglig strid.

39



§22

40

Stk. 2

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lost ved forhandling pa
virksomheden. Parterne er enige om, at safremt der er lokal enighed
herom, kan Teknisk Landsforbunds afdelinger samt eventuelt DIO III
deltage i de lokale forhandlinger pa virksomheden.

Stk. 3

Forer en sddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begere maglingsmode atholdt med deltagelse af overenskomstpar-
terne. Tidspunktet for maglingsmadets afholdelse skal veere aftalt in-
den 14 dage efter modtagelse af maglingsbegaeringen, og madet finde
sted senest en maned herefter.

Stk. 4

Safremt der pa meeglingsmadet ikke opnés enighed, og en af parterne
gnsker det, skal der afholdes et organisationsmgde med deltagelse af
repraesentanter for organisationerne. Begaering herom skal vere
modparten i haende senest en maned efter maglingsmadets afthol-
delse, og magdet skal finde sted senest 14 dage efter begaeringens frem-
sendelse.

Stk. 5

Opnaés der ikke ved maeglingsmadet/organisationsmgdet en lgsning
af uoverensstemmelsen, kan sagen kraves afgjort ved en i det enkelte
tilfeelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt opmand valgt af parterne i fellesskab eller udpe-
get af Arbejdsretten. Begeering om faglig voldgift skal fremsaettes in-
den en méned efter madet.

Stk. 6

Over alle ovennaevnte mader udarbejdes et referat, der indeholder en
kort gengivelse af de af parterne angivne standpunkter, og som under-
skrives af begge parter.

Stk. 7
I forbindelse med en sags indbringelse for faglig voldgift udarbejder
parterne i faellesskab et kort resumé til opmandens orientering.

Det tilstraebes, at parterne udveksler processkrifter i rimelig tid, for-
inden voldgiften afholdes, idet fristerne herfor aftales i hver enkelt
sag.
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§ 23 Kompetenceudvikling

Stk. 1

Béde virksomheden og medarbejderen er forpligtet til at serge for lo-
bende kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den enkelte
virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virk-
somhedens og medarbejderens udviklingsmuligheder.

Det betyder, at virksomhederne ber give medarbejderne de fornadne
uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne ber deltage i den
forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne opfordres
derfor til at foretage en uddannelses- og kompetenceplanleegning.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og medarbejder og
kan omfatte intern/ekstern efter- og videreuddannelse, samt laering-
pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har medarbejderen ret til uden
fradrag i lonnen at deltage i 14-dages intern/ekstern uddannelse pr.
ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbehov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af ar-
bejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke deekkes af det offentlige el-
ler fra anden side.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfgares en kontinuerlig og systematisk ud-
dannelsesplanlegning for virksomhedens medarbejdere. Uddannel-
sesplanlaegningen begr omfatte udarbejdelse af en kompetenceudvik-
lingsplan for den enkelte medarbejder, jf. stk. 1, efter retningslinjer
droftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af samarbejdsudvalget
eller et paritetisk sammensat uddannelsesudvalg med reprasentation
af funktionarer.

Uddannelsesplanlaegning kan, hvor organer i henhold til ovenstédende
ikke er etableret, foregd som et samarbejde mellem den enkelte med-
arbejder og virksomheden.

Stk. 3

Ajourferte almene jobrelevante kundskaber er en forudsatning for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den tek-
nologiske udvikling. Det er savel den enkelte medarbejders personlige
ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at almen
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jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanleegningen.
Nermere regler for deltagelsen i almen jobrelevant kvalificering kan
aftales lokalt.

Stk. 4
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun treef-
fes mellem virksomheden og den enkelte medarbejder.

Stk. 5

Medarbejdere, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst
3 ar, og som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskeringer,
virksomhedslukning eller andre p& virksomheden beroende forhold,
er berettiget til at deltage i et relevant kursus af hejst 2 ugers varighed
(10 arbejdsdage). Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lantab
i kursusperioden udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne
ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side.

Stk. 6

Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter pkt. 5 kan gennemfares i umid-
delbar og uafbrudt forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode,
og opsigelsesvarslet forleenges derved med kursusperioden (pa hgjest
2 uger). Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved
udskydelsen af fratreedelsen. Folgende betingelser skal vaere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forsages aftholdt
i den oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sdvel medarbej-
der som virksomhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde,
idet et kursus betalt af arbejdsgiver viger for tilbudt arbejde,
ogsé efter kurset métte vaere pabegyndt.

c. Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som
treeffes af medarbejderen, og som er til fordel for denne.
Dette valg indebaerer, at det forleengede opsigelsesvarsel ikke
kan indgé i opnéelse eller foragelse af eventuel fratreedelses-
godtgarelse efter funktionarlovens regler.

Stk. 7

Medarbejdere har ret til frihed efter pkt. 5 til kurser, der er relevant
for beskaftigelse under overenskomstens dekningsomréde. Der kan
ikke ydes tilskud til medarbejderen fra Kompetenceudviklingsfonden
til uddannelse, hvis medarbejderen helt eller delvist modtager lon.
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Stk. 8

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 5, kan alternativt
modtage tilskud fra Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kur-
susgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er pabegyndt for opsigelsen,
og hvor kurset afsluttes efter fratreedelsen. Hvis arbejdsgiver udreder
udgiften i opsigelsesperioden, kan arbejdsgiver sgge om tilskud hos
Kompetenceudviklingsfonden.

Anmearkning:

Parterne er enige om, at man med det forlaengede opsigelsesvar-
sel fraviger funktionzrlovens § 2 om, at funktionzren fratreeder
ved en maneds udgang, og at dette er til gunst for funktionzaren.

Obs. Ovenstaende pkt. 4 — 8 traeder i kraft med virkning for anseg-
ninger indgivet til Kompetenceudviklingsfonden den 1. september
2025 eller senere. Indtil da galder pkt. 4 og 5 i Teknikeroverenskom-
sten 2023 — 2025.

Stk. 9

Hvis en af organisationerne skenner, at ovenneaevnte uddannelsesbe-
stemmelser ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmaélet gares til
genstand for drgftelse mellem organisationerne.

§ 24 Kompetenceudviklingsfonden

Stk. 1

For at fremme mulighederne for at virksomheder og medarbejdere
serger for en lgbende kompetenceudvikling, jf. § 23 og protokollatet
nr. 6, etablerer Teknisk Landsforbund og DIO III en kompetenceud-
viklingsfond for medarbejdere inden for Teknisk Landsforbunds om-
rade.

Bidrag

Stk. 2

Virksomhederne indbetaler arligt 520,00 kr. pr. medarbejdere omfat-
tet af overenskomsten. Der opkreves ikke bidrag for elever. Hvad an-
gar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder henvises til §
30, stk. 4.
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Ledelse og administration

Stk. 3

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fon-
dens bidrag.

Teknisk Landsforbund og DIO III etablerer eller tilslutter sig et admi-
nistrationsselskab, som administrerer de indbetalte bidrag i lighed
med gvrige udviklingsfonde pa DIO III omrade.

De narmere retningslinjer herfor er fastlagt i vedtaegter, som parterne
har godkendt.

Ansggninger

Stk. 4

Fondens midler sgges i Byggeriets Uddannelser, Bygmestervej 5, 2.
sal, 2400 Kbh. NV. pa fglgende hjemmeside: www.selvvalgt.dk.

Uoverensstemmelser

Stk. 5

Hvis Teknisk Landsforbund eller DIO III skenner, at bestemmelserne
i protokollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spgrgsmal gores til
genstand for en droftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan fagretligt behandles, men kan dog
ikke viderefores til faglig voldgift.

§ 25 Samarbejde og udvikling

Stk. 1
Teknisk Landsforbund og DIO III har etableret en Samarbejds- og
udviklingsfond, jf. Protokollat nr. 5.

Stk. 2
Til Samarbejds- og udviklingsfonden indbetaler arbejdsgiveren pr.
time:

Pr. 1. marts 2025 65 gre
Pr. 1. marts 2026 70 gre
Pr. 1. marts 2027 75 ore



http://www.selvvalgt.dk/

§ 26

Stk. 3
For sd vidt angar optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder
henvises til § 30, stk. 4.

§ 26 DA/LO Udviklingsfonden

Til den mellem hovedorganisationerne oprettede udviklingsfond ydes
fra arbejdsgiverside et bidrag, som med virkning fra 1. januar 2022
udger 47 gre pr. prasteret arbejdstime. Bidragets opkraevning sker i
henhold til hovedorganisationernes bestemmelse.

Bidraget forhgjes med virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge,
hvori indgér:

1. januar 2026 49 gre
1. januar 2027 51 gre
§ 27 Samarbejde

Stk. 1

Den til enhver tid geeldende Samarbejdsaftale med tilhgrende aftale
om ligebehandling mellem LO og DA er galdende.

Stk. 2
Ligeledes galder aftalen mellem DA og LO om udenlandske arbejds-
giveres udstationering af arbejdstagere i Danmark af 1. januar 1993.

§ 28 Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgés lokale afta-
ler for medarbejdere omfattet af naerveerende overenskomst.

Safremt der pa virksomheden ikke er valgt en tillidsrepraesentant, skal
sadanne lokale aftaler underskrives af alle medarbejdere omfattet af
nervaerende overenskomst.
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Stk. 2
Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter
med 2 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet
aftales.

I tilfaelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts
pligt at foranledige lokale forhandlinger afholdt og, for s vidt enighed
ikke opnés, at lade sagen behandle ved et maeglingsmade eller organi-
sationsmeade. Begeering om fagretlig behandling skal vaere den mod-
stdende part i heende inden for den i § 22 angivne frist.

Parterne er ikke lost fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller regle-
ment, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen
er passeret.

Stk. 3

Medferer indgéelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige e&n-
dringer af funktionaerernes ansattelsesvilkar, skal &ndringerne vars-
les med funktionerernes individuelle opsigelsesvarsler, safremt vilka-
rene for én eller flere af funktionaererne er blevet gjort til et individuelt
ansattelsesvilkar.

§ 29 Vikarer fra vikarbureauer

P4 anmodning fra brugervirksomhedens tillidsrepraesentant eller
Teknisk Landsforbund skal virksomheden oplyse, hvilke vikarbu-
reauer der udferer opgaver pa virksomheden inden for overenskom-
stens faglige gyldighedsomréde. I oplysningerne skal indga virksom-
hedsnavnet og adressen, som vikarbureauet har oplyst til virksomhe-
den.

§ 30 Nyindmeldte virksomheder

Tilpasningsforhandlinger

Stk. 1

Nar en virksomhed, der indmelder sig i DIO III eller gennem fusion
bliver omfattet af et DIO III-medlemskab, forinden er omfattet af en
funktionaeroverenskomst, som helt eller delvist har samme daeknings-
omrade som naervarende overenskomst, kan Teknisk Landsforbund
eller DIO III begere tilpasningsforhandlinger.
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Begeringen skal veere fremsat senest 2 méneder efter indmeldelsen er
kommen til den begarende parts kendskab. Safremt der ikke begzeres
tilpasningsforhandlinger, erstatter naerveerende overenskomst den
hidtidige med virkning fra 3 méneder fra virksomhedens indmeldelse.

Fritvalgs Lonkonto

Stk. 2

Nyindmeldte medlemmer af DIO III, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning med lavere
bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lonkonto efter ne-
denstaende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
Fritvalgs Lgnkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
§ 3, stk. 1, er ikke omfattet af nedenstdende regler om optrapning af
Fritvalgs Lenkontoen.

Virksomhederne kan i lgnnen, jf. § 2, fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet gaeldende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 3, stk. 1,
fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til
Fritvalgs Lonkontoen efter § 3, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra
1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstéende op-
trapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, be-
tales det fulde bidrag efter § 3, stk. 1.

For sa vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point) kan ny-optagne medlemmer af DIO III kraeve optrapning som
folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til Teknisk Landsforbund
om virksomhedens optagelse i DIO III, skal virksomheden indbetale
1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts
2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts
2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts
2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen
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Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter meddelelse til
Teknisk Landsforbund om virksomhedens optagelse i DIO III proto-
kolleres mellem DIO III og Teknisk Landsforbund efter begeering fra
DIO II1, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

En eventuel Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning, der bestod
pa indmeldelsestidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens
Fritvalgs Lenkonto.

Pensionsbidrag

Stk. 3

Nyindmeldte medlemmer af DIO III, der forinden indmeldelsen i DIO
III ikke har etableret en pensionsordning for medarbejdere omfattet
af deekningsomradet for Teknikeroverenskomsten, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag,
kan kraeve, at bidraget til pensionsordningen skal fastsettes séledes:

Senest fra tidspunktet for DIO III meddelelse til Teknisk Landsfor-
bund om virksomhedens optagelse i DIO III, skal arbejdsgiverbidra-
get henholdsvis lenmodtagerbidraget udgere mindst 25 pct. af de
overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udgere mindst 50 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 75 pct. af de overens-
komstmaessige bidrag.

Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.

Fondsbidrag

Stk. 4

Nyindmeldte medlemmer af DIO III kan kraeve, at bidraget til Teknisk
Landsforbund og DIO III Kompetenceudviklingsfond, jf. § 24 og Sa-
marbejds- og udviklingsfond, jf. § 25 bortfalder det forste ar af med-
lemskabet af DIO III. Herefter betales normalt bidrag.



§ 31 Overenskomstens varighed

Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2025.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maéneders varsel til udleb 1.
marts, dog tidligst den 1. marts 2028.

Kaebenhavn, den 13. marts 2025

For DI Overenskomst III: For Teknisk Landsforbund:
Tina Lind-Larsen Tobias Moberg Naver
Tine Vestergaard Olesen
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Protokollat 1

I de efterfolgende protokollater er der henvisninger til specifikke pa-
ragraffer. Disse paragrafnumre bliver ikke tilrettet og kan som folge
deraf have et andet paragrafnummer i nugaeldende overenskomst.
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PROTOKOLLAT 1

Samarbejde pa arbejdsmiljgomradet

Parterne er enige om, at et sikkert og sundt arbejdsmiljo er af afgg-
rende betydning.

Et centralt omdrejningspunkt heri er, at Arbejdstilsynet forer tilsyn
med alles forpligtelser efter Arbejdsmiljeloven.

Parterne er derfor enige om, at man i perioden vil drafte, hvorledes
det kan sikres, at Arbejdstilsynet bedst kan fgre tilsyn med, at hver af
aktogrerne (arbejdsgiveres, ansattes, leveranderers, projekterendes,
radgiveres og bygherrers) lever op til deres forpligtelser i Arbejdsmil-
jolovgivningen. Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens forpligtel-
ser skal siledes fastholdes, men der skal veere initiativer rettet mod
bygherrer, radgivere, projekterende, leveranderer og ansatte. Initiati-
ver bar fastholdes over en leengere periode for bade at styrke effekten
pa laengere sigt, og at konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa
omrédet. Parterne er derfor enige om, at der er behov for gennemsig-
tighed i forhold til hvilke aktgrer, der indgar i de enkelte projekter.

Parterne er endvidere enige om, at man i perioden vil drafte, om tek-

nikeromradet kan tilknyttes byggeriets arbejdsmiljg-bus (BAM-BUS)
og i givet fald hvordan og pa hvilke vilkar.

Kobenhavn, den 8. marts 2017
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PROTOKOLLAT 2

Uddannelse
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Idet parterne er enige om at fremme og udvikle uddannelser og ud-
dannelsesniveauet inden for bygge- og anlagsbranchen med serlig
henblik p4 at sikre en fremtidig arbejdskraft med tilstraekkelige faglige
kvalifikationer, herunder at udvikle og afpreve uddannelser, der
endnu ikke eksisterer i det traditionelle uddannelsessystem, etablerer
Teknisk Landsforbund og Dansk Byggeri et samarbejde vedrgrende
teknikeruddannelserne inden for bygge- og anlagsbranchens om-
rade. Samarbejdet kan eksempelvis udmentes i:

1.

Etablering af faelleskurser og andre former for fzlles uddannelser for
Teknisk Landsforbunds medlemmer og virksomhedsreprasentanter
inden for omrader relevante for det fremtidige bygge- og anleegsom-
rade.

2.

Afholdelse af konferencer mv. med reprasentanter for virksomheder-
nes ledelse og Teknisk Landsforbunds ledelse om fremtidige uddan-
nelsesbehov og uddannelsessystemer vedrgrende tekniker-omradet i
relation til branchens udviklingsomrader.

3.
Etablering af "forseg" med henblik pa tilvejebringelse af erfaringer og
viden omkring nye undervisningsformer og uddannelsesindhold.



Protokollat 3

PROTOKOLLAT 3

Varetagelse af tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Byggeri overfor sine medlemsvirksom-
heder anbefaler, at medlemmer af Teknisk Landsforbunds hovedbe-
styrelse og forbundsudvalg far den forngdne frihed til varetagelse af
disse hverv. Teknisk Landsforbund giver Dansk Byggeri meddelelse
om foretagne valg.

Lokale aftaler og kutymer fortsatter efter hidtidige regler uendret,
medmindre de strider mod principperne i den forhandlede overens-
komst.
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PROTOKOLLAT 4

Foraeldreorlov

54

Med henblik pa at implementere Radets direktiv af 3. juni 1996 T
(96/34) om rammeaftale vedrgrende foraldreorlov, der er indgaet af
Unicé, CEEP og EPS er aftalt folgende:

Foraldreorlov

1.

Parterne anser direktivets bestemmelser om foraldreorlov for gen-
nemfort gennem den eksisterende lovgivning.

Arbejdsfrihed pa grund af force majeure

2.

En tekniker har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure, nar
tvingende familiemaessige arsager gor sig geldende i tilfelde af syg-
dom og ulykker, der gor teknikerens umiddelbare tilstedeveerelse for
pétreengende ngdvendig.

Friheden er uden lon, medmindre andet er aftalt.

Bestemmelsen bergrer ikke andre bestemmelser om arbejdsfrihed
med eller uden lgn.

Ikrafttraedelse
3.
Aftalen har virkning pr. 3. juni 1999.

Opsigelse

4.

Selv om denne aftale opsiges, er parterne alligevel forpligtet af afta-
lens indhold, indtil en anden aftale traeder i stedet eller direktivet aen-
dres.
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PROTOKOLLAT 5

Samarbejde og uddannelse

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhe-
den er en vaesentlig forudsaetning for udvikling af virksomhedens pro-
duktivitet og konkurrencekraft og teknikernes trivsels- og udviklings-
muligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt
samarbejde mellem overenskomstparterne, og pa et velfungerende lo-
kalt samarbejde mellem virksomhedsledere, tillidsrepraesentanter og
sikkerhedsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decen-
trale aftalefastlaeggelse og en samarbejdsproces i gensidig respekt og
tillid.

HK Privat, Teknisk Landsforbund og Dansk Byggeri er derfor enige
om at der med virkning fra 1. oktober 2007 etableres en samarbejds-
og uddannelsesfond.

Der er ligeledes enighed om, at der fra denne dato opkraeves et bidrag
pa 20 gre pr. arbejdstime for de medarbejdere, der er omfattet af HK-
overenskomsten og Teknikeroverenskomsten, til finansiering af ne-
denstaende aktiviteter. Bidraget opkraeves sammen med bidraget til
den af parterne etablerede udviklingsfond.

Parterne er enige om, at fondens midler skal anvendes til styrkelse af
det lokale faglige samarbejde, herunder f.eks. til kurser, til projekter,
til styrkelse/valg af tillids- og sikkerheds-reprasentantfunktionen
samt til styrkelse af sével det fysiske som psykiske arbejdsmiljear-
bejde i branchen.

Fondens midler kan endvidere anvendes til et samarbejde om bl.a. op-
rettelse af feelles virksomhedsbesag med det formal at radgive og vej-
lede parterne pa de enkelte arbejdspladser om samarbejde, sikkerhed
og sundhed og eventuel ivaerksettelse af forseg til styrkelse af det gen-
sidige samarbejde.

Der nedsattes en bestyrelse bestdende af repraesentanter fra de tre or-
ganisationer, som skal tage stilling til ansegninger omfattet af neervee-
rende protokollats formal.
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Savel organisationerne som lokale parter kan ansege fonden om til-
skud til aktiviteter.

Forhandlingerne om etablering og drift af fonden skal vere tilende-
bragt senest 1. oktober 2007.
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PROTOKOLLAT 6

Udviklingsfond

Nerverende protokollat indarbejdes i overenskomstens § 18.

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og medar-
bejdere har en forpligtelse til at sgrge for en lebende kompetenceud-
vikling. Det betyder, at virksomhederne ber give medarbejderne de
forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom medarbejderne ber del-
tage i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og medarbejderne
opfordres derfor til at foretage en uddannelses- og kompetenceplan-
leegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etab-
leres en Kompetenceudviklingsfond for medarbejdere indenfor Tek-
nikeroverenskomstens omrade.

Formal

Udviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af medarbejdernes
kompetencer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes ud-
viklingsmuligheder i en teknologisk verden. Det er ligeledes fondens
formal at understotte udvikling af medarbejdernes kompetencer for
at bevare og styrke beskaftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stotte til uddannelse pa sével
grundleeggende som videregdende niveau, almen savel som faglig ef-
ter- og videreuddannelse samt til deltagelse i realkompetencevurde-
ring i offentligt regi og relevante private tilbud.

Udviklingsfond mellem Dansk Byggeri og Teknisk Lands-
forbund

Overenskomstparterne etablerer et sameje som administrerer fon-
dens bidrag. De nermere retningslinjer herfor fastlaegges i vedteegter,
som parterne udarbejder i faellesskab inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre an-
det aftales, geelder folgende for bestyrelsens virke, at posten som for-
mand for Fondsbestyrelsen besattes pa skift 2 ar ad gangen med en
repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejdsgiversiden. P&
tilsvarende vis besattes naestformandsposten. Arbejdstagersiden

57



Protokollat 6

58

besetter formandsposten i den forste 2-arige periode og arbejdsgiver-
siden besatter nastformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traffer beslutning om ansggningsprocedurer
samt hvilke kurser, der kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis deekning til:

Medarbejdernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen
- idet branchen defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eks-
terne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt.
transportudgifter mv.) og tilskud til delvis deekning af medarbejder-
nes lgntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt. offentlig lantabs-
godtgerelse, kan hgjst udgere 100 % af den enkelte medarbejders saed-
vanlige tidlgn.

Der kan endvidere ydes tilskud til aftalt efteruddannelse, herunder
akademiuddannelser. Efter fondsbestyrelsens beslutning kan der
ydes helt eller delvist tilskud til deekning af teknikerens seedvanlige
lon (med fradrag af eventuel offentlig statte som tilfalder virksomhe-
den), kursusgebyrer og eventuelle transportomkostninger.

Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af
overenskomsterne, nar dette folger af en uddannelses- og kompeten-
ceplanlaegning.

Fondens bestyrelse fastleegger stottens omfang og fordeling mellem
selvvalgt uddannelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samar-
bejde med gvrige udviklingsfonde pa Dansk Byggeris omréde.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr.
260,- pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne. Belgbet regule-
res pr. 1. april 2009 til 520 kr. pr. medarbejder. Der opkraves ikke
bidrag for elever. Midler kan tidligst uddeles fra 1. januar 2009.

Parterne er enige om, at etablere eller tilslutte sig et administrations-
selskab, som administrerer de indbetalte bidrag i lighed med orige ud-
viklingsfonde p& Dansk Byggeris omrade.
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Grundbetingelser for ordningen

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa ef-
teruddannelsesomréddet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser
eller forpligtelser i gvrigt for overenskomst-parterne, medlemsvirk-
somhederne og/eller medarbejderne, bortfalder neervarende aftale
og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Séfremt en af organisationerne skenner, at bestemmelserne i proto-
kollatet ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmaél geres til gen-
stand for en droftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan gares til genstand for fagretslig be-
handling, (men kan dog ikke viderefores til faglig voldgift).
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PROTOKOLLAT 7

Implementering af ligelensloven
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Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelonsloven i
overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollat-
tekst:

§1.
1.
Der ma ikke pa grund af ken finde lonmassig forskelsbehandling sted
istrid med reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskels-
behandling og indirekte forskelsbehandling.

2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige lon, for s& vidt an-
gar alle lgnelementer og lgnvilkér, for samme arbejde eller for ar-
bejde, der tillegges samme veerdi. Iseer nar et fagligt kvalifikationssy-
stem anvendes for lanfastsattelsen, bygges dette system pa samme
kriterier for mandlige og kvindelige lonmodtagere og indrettes sile-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til ken.

3.
Bedgmmelsen af arbejdets verdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a.

1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nér en person pé grund af
kon behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvinde i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fravaer efter fodslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille per-
soner af det ene keon ringere end personer af det andet kon,
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medmindre den pégeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmassige og ngdvendige.

3.

Lon er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydel-
ser, som lgnmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager di-
rekte eller indirekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.

1.

En lonmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav
pa forskellen.

2,

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmassig
forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse.
Godtggrelsen fastsettes under hensyn til lanmodtagerens ansettel-
sestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§2a.
En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnfor-
hold. Oplysningerne kan videregives til enhver.

§3.

1.

En arbejdsgiver mé ikke afskedige eller udsatte en lanmodtager, her-
under en lgnmodtagerrepreesentant, for anden ugunstig behandling
fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage, eller fordi lenmod-
tageren eller lon-modtagerreprasentanten har fremsat krav om lige
lgn, herunder lige lgnvilkér, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodtager el-
ler en lonmodtagerreprasentant, fordi denne har fremsat krav efter §
4, stk. 1.

2,

Det péhviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er fore-
taget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat krav om lige lon, geelder
1. pkt. dog kun, hvis lanmodtageren paviser faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid
med stk. 1.
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3.

En afskediget lonmodtager kan nedlaegge pastand om en godtgarelse
eller genansattelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse
med principperne i Hovedaftalen. Godtgerelsen fastseettes under hen-
syntagen til lenmodtagerens ansettelsestid og sagens omstendighe-
der i ovrigt.

§4.

1.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en
kensopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 personer af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DIS-CO-kode til brug for hering og in-
formation af de ansatte om lgnforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lansta-
tistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som
fortrolig, mé oplysningerne ikke videregives.

2.
Den kansopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgares for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-
kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redegore for statistikkens
udformning og for det anvendte lenbegreb.

3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Dan-
marks Statistik, kan uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

4.
Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de
ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegorel-
sen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der har betydning for
aflonning af mend og kvinder pé virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars va-
righed, og den neermere opfelgning herpa i redegorelsens periode. Re-
degorelsen skal omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behand-
les i overensstemmelse med reglerne Samarbejdsaftalen. Redegorel-
sen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderér,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.
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§5.

1.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder plig-
ten til at yde lige lon, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan
soge kravet fastslaet ved fagretlig behandling.

2,

Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske om-
steendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§6.

1.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i hen-
hold til ovenstaende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksom-
heden med deltagelse af organisationerne, inden sagen behandles fag-
retligt.

2.

Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meeglingsmgadet, eller forud
for dette, hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med
henblik pé en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelansloven herefter ikke finder anvendelse
pa ansattelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og
at tvister vedrgrende ligelgn skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer

i ligelansloven, som folge af eventuelle aendringer af EU-retlige for-
pligtelser.

Kobenhavn, den 11. marts 2010
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PROTOKOLLAT 8

Forstaelsen af protokollat nr. 12 om systematisk
overarbejde

64

Parterne har dreftet forstéelsen af protokollat nr. 12 om afspadsering
af systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har varet
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde
pé en sddan made, at man indenfor en periode pa maksimalt 12 ma-
neder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem af-
spadsering.

Parterne er enige om at preacisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lgbende afspadsering,
medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at preacisere, at der ikke er tale om en
rullende 12-méaneders afviklingsperiode efter samme princip som for
afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rullende 4
maneders periode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt
12 méneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor
hvilken, det systematiske overarbejde skal veere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12- méneders perio-
den, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af
systematisk overarbejde lgbe en ny 12- méneders periode.

Kobenhavn, den 8. marts 2017
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PROTOKOLLAT 9

Den Gronne Omstilling

Virksomhederne stér over for gennemgribende forandringer i forbin-
delse med den grenne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse
klimamal vil fastholde kravet for danske virksomheder om at anvende
nye teknologier samt udvikle og effektivisere produktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fa-
rerrolle inden for gran teknologi og gron omstilling. Dansk Byggeri og
Teknisk Landsforbund er enige om, at den grenne omstilling rummer
potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes muligheder i et
globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan std godt rustet til at udnytte
mulighederne i den grenne omstilling, er det helt afgorende at videre-
udvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder
blandt andet kompetence og labende opkvalificering.

Dansk Byggeri og Teknisk Landsforbund er enige om, at sédanne mal
kan understgttes gennem et systematisk samarbejde mellem ansatte
og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og herunder er centrale
elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette galder samar-
bejdet om at nedbringe egne milje- og klimabelastninger, og hvad
virksomhederne kan ggre for at pavirke belastningerne i hele veerdi-
kaeden og omverden via deres produkter og services.

Dansk Byggeri er i forl&engelse heraf enige om, at den grenne omstil-
ling er et centralt tema for overenskomstparterne i den kommende
overenskomstperiode.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedste og bredest
mulige grundlag for samarbejdet pa virksomhederne om den grenne
omstilling, og emnet bar fremover vare et naturligt tilbagevendende
tema for samarbejdsudvalgene.

Kabenhavn, den 4. marts 2020
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PROTOKOLLAT 10

Arbejdsmiljoreprasentanters deltagelse i kurser

66

Efter aftale med arbejdsgiveren kan arbejdsmiljereprasentanten gi-
ves den ngdvendige frihed til deltagelse i Teknisk Landsforbunds re-
levante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i Teknisk Landsforbunds arbejdsmiljgkurser
pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning
fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Deltagelse i Teknisk Landsforbunds frivillige arbejdsmiljokurser ud-
loser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. juni 2020.

Kabenhavn, den 4. marts 2020
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PROTOKOLLAT 11

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Arbejdsmiljgrepraesentanter, der er medlem af Teknisk Landsfor-
bund, modtager et arligt vederlag p& 9.000 kr., som udbetales bagud
i1. kvartal for det forudgéende &r. Belabet reduceres forholdsmeessigt,
hvis arbejdsmiljerepraesentanten starter eller fratraeder sit hverv i 1g-
bet af aret. Belgbet er fast uanset storrelsen pd det omréde, som ar-
bejdsmiljerepraesentanten dekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget eller lignende,
og det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmassige be-
talinger, herunder heller ikke beregninger, som efter overenskomsten
beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt, og belgbet kommer
til udbetaling i 1. kvartal 2026.

Ved bortfald af arbejdsmiljoreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljereprasentanter organiseret i Teknisk Lands-
forbund finansieres via Uddannelses- og Samarbejdsfonden. Fondens
bestyrelse bemyndiges til én gang arligt at fastsatte det serskilte bi-
drag med henblik pé at opné balance mellem indbetaling og udbeta-
ling til vederlaget.

Kobenhavn, den 13. marts 2025
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PROTOKOLLAT 12

Udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes lon- og
arbejdsforhold

68

Der har ikke hidtil veeret neevnevardige sager pa TL-overenskomstens
omrade om lgn- og arbejdsforhold for udenlandske medarbejdere.

For at sikre at der ikke opstar problemer pa dette omrade, er der enig-
hed om at Teknisk Landsforbund i overenskomstperioden kan rette
henvendelse til Dansk Byggeri med henblik pa at oprette et udvalg,
som kan falge udviklingen og drafte mulige lgsninger.

Kobenhavn, den 4. marts 2020
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PROTOKOLLAT 13

Organisationsaftale om Databeskyttelse

Teknisk Landsforbund og Dansk Byggeri er enige om, at bestemmel-
ser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttel-
sesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra
den 25. maj 2018.

Teknisk Landsforbund og Dansk Byggeri er enige om, at det ved gen-
nemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nu-
vaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udleve-
ring af personoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsret-
lige forpligtelser kan fortsaette.

Kebenhavn, den 4. marts 2020
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PROTOKOLLAT 14

Udvalgsarbejde

70

Parterne er enige om at folge resultaterne af de udvalgsar-
bejder, der er aftalt mellem DIO I og CO-Industri i forbin-
delse med overenskomstfornyelsen 2025 for sa vidt angar:

Udvalgsarbejde om teknisk redigering af deek-
ningsomradebestemmelser i Industriens Funktio-
neroverenskomst. (Industriens Overenskomst og
Industriens Funktioneroverenskomst OK2025
Protokollat nr. 25)

Synliggeres af lon og londele (Industriens Over-
enskomst og Industriens Funktionaeroverens-
komst OK2025 Protokollat nr. 30)

Andre ansattelsesformer (Industriens Overens-
komst og Industriens Funktionaroverenskomst
OK2025 Protokollat nr. 31)

Arbejdsudleje (Industriens Overenskomst og In-
dustriens Funktioneroverenskomst OK2025 Pro-
tokollat nr. 32)

med henblik pa en dreftelse af, om der er noget, der skal
medtages i parternes overenskomst.

Kabenhavn, den 13. marts 2025
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PROTOKOLLAT 15

Gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at folge NFA’s anbefaling,
s& gravide medarbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Nedenstdende forudsetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s an-
befalinger om gravides natarbejde i f.eks. Bekendtgarelse om arbej-
dets udforelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om
ugen bliver omfattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes
vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages dreftelserne
mellem parterne.

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méade bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt, og senest 2 uger efter til en uges udgang omlaegge medarbej-
derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopga-
ver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, s&
pageldende medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen
ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

For fraveret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov
efter bestemmelserne i overenskomstens barselsregler.

Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som gaelder uanset

medarbejderens anciennitet, og uanset antallet af uger medarbejde-
ren har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.

Kobenhavn den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 16

Natarbejde og helbredskontrol
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Parterne er enige om at folge nedenstdende anbefalinger fra Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) om natarbejde med
virkning fra den 1. marts 2024:

e Hgjst tre nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen

e Mindst 11 timer mellem to vagter

e At gravide normalt arbejder maksimalt én nattevagt om ugen for
at mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer (se

protokollat om gravides natarbejde).

Virksomheder, der har natarbejde, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

De lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
skal drefte, om man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger
i de omréder af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. Gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

b. Dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema,
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisatio-
nen, vurderer, at NFA’s anbefalinger folges, anvendes de almindelige
regler.

Hyvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisatio-
nen vurderer, at NFA’s anbefalinger ikke folges, sattes folgende seer-
lige aktiviteter i veerk for medarbejdere, hvis normale arbejdstid om
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natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalin-
ger:

a. Virksomheden skal tilbyde éarlig helbredskontrol til natarbej-
derne

i Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore hel-
bredskontrollen hvert andet ar

ii. For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

b. Gennemfgrelse af en sarlig APV rettet mod natarbejde

i Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii.  Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

iv. Opfoelgning pa handlingsplan

Aftalen @&endrer ikke ved overenskomstens andre bestemmelser om
natarbejde.

Kebenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 17

Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste

Under forudsetning af organisationernes godkendelse kan de lokale
parter indgd skriftlige aftaler om, at nar medarbejderne kaldes til ar-
bejde under radighedstjeneste kan den daglige hvileperiode pa 11 ti-
mer, for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, saledes at
den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.

Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende
degn, skal medarbejderen indenfor dette dogn tillige have den sad-
vanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvarende
udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen
i at udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-ud-
forte arbejdstid som ved sygdom.

Hvor bekendtgarelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige
hvileperiode veare 8 timer. Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske
110 deogn i hver kalenderméned og hgjst i 45 dggn pr. kalenderér.

Aftaler i henhold til dette protokollat kan opsiges af begge parter

med 2 maneders varsel, jf. § 28, stk. 2 til udgangen af en méned,
medmindre aftale om leengere varsel treeffes.

Kabenhavn, den 13. marts 2025
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PROTOKOLLAT 18

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48-
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DIO III og Teknisk Landsfor-
bund, pa anmodning fra de lokale parter i en virksomhed, der er om-
fattet af Teknikeroverenskomsten, under overholdelse af de alminde-
lige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sund-
hed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa
den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfeeldes en sddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DIO IIT og Teknisk Landsforbund pa baggrund af en
konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold hos virksomhe-
den opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DIO III og Teknisk Landsforbund vil-
karene for adgangen til at indga individuelle aftaler om, at lenmod-
tageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den pagaeldende virk-

somhed.

Kebenhavn, den 13. marts 2025
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PROTOKOLLAT 19

Uddannelsesreprasentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en fzlles uddannelsesreprasen-
tant pa virksomheden.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden, medarbejdere. Herudover
kan uddannelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe over-
blik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at deekke virk-
somhedens kompetencebehov.

Kobenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 20

Ansattelseskontrakter

Der henvises til den til enhver tid galdende lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansettelsesfor-
holdet (ansattelsesbevisloven).

Henvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgn-
modtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansettelsesbevis-
loven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der implemente-
rer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, blive eendret, saledes at der
fra den péageldende dato henvises til den kommende implemente-
ringslov, for sa vidt angér arbejdsgivers oplysningspligt.

Parterne har i medfor af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt ne-
denstédende fravigelser af loven.

Séfremt ansattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen retti-
digt, eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden
palegges at udrede en bod, medmindre manglen er undskyldelig og
ikke har haft konkret betydning for ansettelsesforholdet.

Overtraedelse skal patales over for virksomheden.

Er de ovennavnte oplysninger udleveret til teknikeren senest 15 dage
efter, at berettiget krav herom er rejst over for arbejdsgiveren, kan bod
ikke palaegges arbejdsgiveren, medmindre der foreligger systematisk
brud pé aftalen om arbejdsgiverens oplysningspligt.

Ovenstaende fravigelse af ansaettelsesbevisloven (nachfrist) vil fortsat
vere geldende efter implementeringen af arbejdsvilkérsdirektivet i
den danske lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet, traeder i kraft, vil henvis-
ningen til ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, eendres til den tilsvarende
bestemmelse i den kommende implementeringslov.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt,
skal rejses efter de fagretlige regler.

Kabenhavn, den 17. marts 2023.
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PROTOKOLLAT 21

Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmoder om overenskomstsfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at statte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsten mellem DIO III og
Teknisk Landsforbund.

Valgte tillidsrepraesentanter har derfor ret til frihed med len til at
deltage i neermeste informationsmgde (i forhold til transporttid),
hvor forbundene er reprasenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fraver med lon galder frem til urafstemningens
igangsaettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmgdet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornér og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
madet.

Transportudgiften dakkes af forbundet/afdelinger

Kobenhavn, den 13. marts 2025
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BILAG1

Ferieoverferselsblanket

D. 1 TEKNISK
. LANDSFORBUND

Dansk Industri

Aftale om ferieoverforsel

Virksomhed Medarbejder

1. Qverfort ferie
1.1 Parteme har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at feriedage
overfares til afholdelse i den falgende ferieatholdelsesperiode.

1.2 Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre
feriehindringer er afskaret fra at holde ferie, overferes op til 20 dages arligt betalt ferie il den
efterfelgende ferieafholdelsesperiode

2. Afvikling af overfort ferie
Parterne har aftalt felgende om afvikling af den overfarte ferie (seet kryds)

21 O Ferien holdes i perioden __/__20__til __/__-20__

22 0O Anden aftale {anferes her)

2.3 Huvis der ikke er enighed om laegning af overfart ferie, placeres ferien efter samme
retningslinier som laegning af restferie.

3. @vrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfersel skal indgas skriftligt senest den 31. december i
ferieafholdelsesperioden.

3.2 Overfort ferie skal holdes forud for anden ferie

3.3 Fratraeder medarbejderen inden al overfert ferie er afviklet. udbetales feriegodtgerelse for de
resterende overferte feriedage.

3.4  Aftale om afvikling af overfart ferie kan kun aendres ved indgéelse af en ny aftale.
3.5 Feriegodigarelse svarende til overnaevnte feriedage for medarbejderen udger kr.:

Belsbet udbetales ved ferieafholdelse eller i forbindelse med arbejdsforholdets ophar i
virksomheden,

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

April 2025
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BILAG 2

Skifte af pensionsordning

Oplysninger om ny firmapensionsordning og
indestielseserklaering

Felterne med grat er markeret for at preacisere, at der er tale om et
eksempel, og at indholdet i de gra felter zndres.

A - Oplysninger

Oplysningerne er leveret af [pensionsselskab]. Oplysningerne vedrg-
rer ny pensionsordning i [virksomhed] for ansatte omfattet af Tekni-
keroverenskomsten.

Pensionsindbetalingsprocenterne i firmapensionsordningen er:

Arbejdsgiverbidrag: 11 pct.
Arbejdstagerbidrag: 2 pct.
Bidrag i alt: 13 pct.

Eksemplet er baseret pa en fiktiv medarbejder, der manedligt betaler
3.738 kr. til pension for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og har en
pensionsformue pa 674.485 kr.

Pensionsordningens omkostninger:

1) Omkostninger til administration, service og radgiv-
ning

- 0,50 pct. af indbetalingerne efter arbejdsmar- 206 kr.
kedsbidrag
- Tilskud fra [pensionsselskabet] pr. ar de forste | -1.000 kr.
3ar
Ialt -794 kr.

2) Omkostninger til investering af pensionsordning
- Markedsrente, mellem risiko, 15 &r til pension 6.745 kr.
(1 pct. af depot ved arsskifte)
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- Investeringsrabat de farste 3 ar (0,20 pct. af -1.349 kr.
depot ved arsskifte)
I alt 5.396 kr.
3) Omkostninger til pensionsmeaegler
- Opstartsradgivning 1.000 kr.
- Tilskud til opstartsradgivning fra [pensions- -1.000 kr.
selskab]
- Investeringsriadgivning 1.200 kr.
- Lgbende radgivning (0,20 pct. af depot ved 1.349 kr.
arsskifte)
Ialt 2.549 kr
4) Pensionsordningens samlede omkostninger
Arlige Omkostninger i Kroner (AOK) = punkt 1 + 2 7.151 kr.
+3
Arlige Omkostninger i Procent (AOP) = punkt 1 + 2 1,06 pet.
+3
Pensionsordningens forsikringer:
5) Forsikringsdeekninger og arlige forsikringspraemier
- Lgbende invalidepension (40 pct. af lon) 6.000 kr.
- Kritisk sygdom (150.000 kr.) 1.500 kr.
- Dakning ved ded (200 pct. af lgn) 1.500 kr.
Ialt 9.000 kr.

Szerlige vilkar i pensionsordningen:

6) Pensionsordningen giver en raeekke muligheder for
at sammensatte investeringen af pensionsopspa-
ringen efter egne gnsker

Kontaktoplysninger for spgrgsmal om pensi-
onsordningen:

7) Spergsmal om pensionsopsparing:
xxx@maegler.dk/+45 1111 1111
Spergsmél om sundhedsforsikring:
xxx@sundhed.dk/+45 2222 22222

B — Indestaelseserklzering

Underskrevne pensionsforsikringsselskab indestar hermed for, at
pensionsordningen i ovennavnte virksomhed opfylder betingelserne

1 overenskomstens bestemmelser.
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[Pensionsselskabets eventuelle bemaerkninger til indestéelseserklze-
ringen]

Underskrift og dato:




DI
H.C. Andersens Blvd. 18
1553 Kgbenhavn V

Telefon: 33 77 33 77
di@di.dk
www.danskindustri.dk

Teknisk Landsforbund
Ngrre Voldgade 12
1358 Kgbenhavn K
Telefon: 33 43 65 00
ti@tl.dk

www.tl.dk




